1.

Mobingas ir (ne)diskriminavimas. Pareiga parengti ir patvirtinti Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikg

smurto ir priekabiavimo prevenci jos politiko je:
Smurto ir priekabiavimo atpazinimg, galimas jy formas
Supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarkg
PraneSimy apie smurtg ir priekabiavimg pateikimo ir nagriné jimo tvarkg
Apie smurtg ir priekabiavimg pranesusio asmens ir nukenté jusio asmens apsaugg bei jam suteikiamg
pagalbg
Darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykles ir kitg informacija, susijusig su smurto ir priekabiavimo
prevencijos vykdymu

Sig politikg/tvarka/principus diegti ne tik tose organizacijose, kur yra daugiau kaip 50 darbuotojy.

(galios nuo 2022-11-01)

Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg bei smurtg ar priekabiavimg deél lyties (smurtas ar
priekabiavimas nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties
asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima), diskriminacinio pobudZio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas
kity darbuotojy ar trediyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vieto je.

(galioja nuo 2022-07-12)

Darbo santykiai reglamentuo jami vadovau jantis <...> pilietybés, kiimés, jsitikimo ar pazidry, negalios, sveikatos
baklés, priklausymo profesinéms sgjungoms.

atnaujinti vidinius lokalinius teisés aktus.

2. Bendradarbiavimo pareigos i$plétimas (huo 2022-08-01)

Su darbo santykiais susijusi informacija , turi bati iSdéstyta lietuviy kalba ir kita
kalba, suprantama tokiam darbuotojui. Toks reikalavimas taikomas ne tik jdarbinimo dokumentams, bet ir
pareigybés apraSymams, darby saugos bei sveikatos dokumentams.

(informacijos rengéjo, platintojo skelbiamame pranesime apie darbo pasitlymag) darbdavys
privalo nurodyti informacijg apie sitlomo bazinio (tarifinio) darbo uZmokesgio (valandinio atlygio arba ménesinés
algos, arba pareiginés algos pastoviosios dalies) dydj ir (arba) dydZio intervala. Si nuostata reigkia, kad darbdavys
lieka atsakingu uz darbo skelbime nenurodytg sitlomo darbo uzmokesgio dydj, net jeigu tokj skelbimg patalpino
ne pats darbdavys.

ivertinti dokumenty sgrasg, apimtis, organizuoti vertimus, atidZiai rengti darbo skelbimus.

Iki darbo pradzios darbdavys turés pateikti darbuotojui ir informacijg apie:

iSbandymo terming, jei toks yra, trukme ir sglygas
darbo sutarties pasibaigimo tvarka; darbo uzmokest;j ir jo sudedamasias dalis (jas nurodant atskirai)
virgvalandZiy nustatymo ir apmoké jimo uZ juos tvarka ir, jei taikoma, darbo (pamainos) pasikeitimo
tvarkag
teisg | mokymo paslaugas, jei darbdavys jg suteikia
socialinio draudimo institucijy, gaunanciy su darbo santykiais susijusias socialinio draudimo

jmokas, pavadinimg ir informacijg apie kitg darbdavio teikiamg su socialiniu draudimu susijusig

apsaugg, jei darbdavys uz tai atsakingas

keisti darbo sutar&iy/pranesimy forma.
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3. Papildomos garantijos tévams, auginantiems vaikus ar slaugantiems serganéius

Darbdavys privalo tenkinti praSymg , kai to
reikalau ja néSc&ia, neseniai pagimdZziusi ar krGtimi maitinanti darbuoto ja, darbuotojas, s
ir darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18 mety, darbuoto jas, pateikgs prasyma,
pagristg sveikatos prieZilros jstaigos iSvada apie jo sveikatos bukle arba butinybe slaugyti (prizitiréti) Seimos narj
ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj, jeigu dél gamybinio bGtinumo ar darbo organizavimo ypatybiy tai
nesudaryty darbdaviui per dideliy sgnaudy.

, jei darbuotojo praSymas susijgs su
skubiomis Seiminémis priezastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai
dalyvauti.

turéti praSymy teikimo ir nagrinéjimo tvarks, apibréziancig sgvokas, vertinimo kriterijus,
terminus.

Atostogy trukmé -
darbuoto jams iki a§tuoniolikos mety
darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety
nejgaliems darbuoto jams

Suteikiamos (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba

(jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite).
Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis arba skirtingas, Siems darbuotojams turi bati suteiktos
penkiy savaiciy trukmés atostogos.

Pakeitimai, jsigaliosiantys nuo 2023 m. sausio 1d.:

Galimybé 30 dieny trukmés tévystés atostogas (atostogos suteikiamos po vaiko gimimo iki jam
sueina 1 metai arba per ménesj nuo jvaikinimo) , hes anksciau
tokios atostogos nebuvo skaidomos.

Darbuoto jams, auginantiems vaikus: kiekvienas i§ tévy (jteviy, globejy), imdamas atostogas vaikui
priziGréti, bet kuriuo metu iki vaikui sukaks 18 ar 24 ménesiai, pirmiausia turi teise pasinaudoti 2
ménesiy trukmés atostogy vaikui priziaréti dalimi, kuri niekam negali bati perleista. NeperleidZziamy
2 meénesiy trukmés atostogy vaikui priziaréti dalj kiekvienas i8 tévy (jtéviy, globejy) gali imti visg i
karto arba dalimis, pakaitomis su kitu i§ téevy (jtéviy, globeéjy). Neperleidziamy 2 meénesiy trukmes
atostogy vaikui priziaréti dalies abu tévai (jtéviai, globéjai) negali imti tuo pa&iu metu.

4. Darbo salygy pokyc¢iai darbo sutaréiy keitime, nutraukime, kilno jamo jo darbo srity je

ISbandymo laikotarpio proporcingumas. Jei terminuota darbo sutartis sudaroma trumpesniam
, i8bandymo terminas turi bati proporcingas &ios sutarties terminui (atitinkamai
trumpesnis negu 3 ménesiai).

Komandiruotés

Darbdavys turi pareigg pateikti darbuotojui informacijg , jeigu vykstama |
ilgiau nei 28 dienas trunkancig komandiruote.

Jeigu darbuotojas j kitg ES valstybe ar EEE valstybe komandiruojamas laikinai dirbti pagal sutartj dél paslaugy
teikimo ar darby atlikimo, darbdavio sudarytg su kitoje valstybéje veikianciu uZzsakovu, dirbti darbdavio juridinio
asmens filiale, atstovybé je, grupés jmonéje ar kitoje darbovietéje ar dirbti kaip laikinasis darbuotojas, jam pries
iSvykimg j komandiruotg jteikiimuose dokumentuose papildomai turi bati nurodoma:

Darbo uzmokestis, kurj jis turi teisg gauti pagal valstybés, j kurig jis komandiruo jamas, teisg

Dienpinigiai ir iSmokos, skirtos su komandiruote susijusioms faktinéms kelionés, nakvynés ir maitinimo ilaidoms
kompensuoti, jeigu taikoma

Nuoroda j priimanciosios valstybés oficialig nacionaling interneto svetaineg, kurioje pateikiama informacija apie
komandiruo jamus darbuoto jus

-,

= . ST
perziaréti komandiruodiy dokumentus.~
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Darbo sutarties keitimas /nutraukimas

Darbdaviui sutikus su darbuotojo praSymu ar darbdaviui pateikus kitg pasidlymg ir darbuotojui sutikus,
laikoma, kad darbo sglygos yra pakeistos, padarius atitinkamg darbo sutarties pakeitimg. Jei susitarimas
pakeisti darbo sglygas yra terminuotas, darbuotojas, pasibaigus terminui, grizta dirbti buvusiomis darbo
sglygomis.

Darbuotojas darbo sutart] savo iniciatyva be svarbiy prieZas€iy gali nutraukti jspéjes darbdavj pries 20
kalendoriniy dieny, taciau

DarbuotOJas praSymg atleisti i$ darbo , jeigu

Darbuotojas turi teisg nutraukti darbo sutartj dél svarbiy priezasdiy, jeigu jis negali tinkamai atlikti savo darbo
funkcijos dél ligos ar nejgalumo arba dél to, kad namuose slaugo Seimos narj (vaika, téva (jtévj, rapintoja),
moting (jmote, rapintojg), vyrg, zmong) ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj, kuriam nustatytas
specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés priezitros (pagalbos) poreikis.

Darbo sutarties nutraukimas

AtleidZiant darbuotojg i% darbo darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (DK 57 str.) jspé jimo terminas yra
trigubinamas, be kity straipsnyje numatyty atvejy, darbuoto jams, pateikusiems iSraSg dél ligos, jtrauktos j
Sveikatos apsaugos ministro jsakymu patvirtintg sunkiy ligy sagrasa.

Draudimas atleisti pagal DK 29 str. dél informacijos apie pazeidimg pateikimo Pranesé jy apsaugos jstatymo
nustatyta tvarka, dalyvavimo bylo je prie$ darbdavj, kaltinamg teisés pazeidimais, taip pat dél kreipimosi j
administracinius organus dél Iyties rasés tautybés pilietybés kalbos kilmés socialinés padéties tikéjimo
Seiminés padéties, ketinimo turetl vaikg, prlklausymo polltlnems partijoms ir asoo|aC|Joms del to, kad
darbuotojas naudojasi ar naudo josi Siame kodekse numatytomis garantijomis, ar kity diskriminaciniy
motyvy.

Pakeitimai nuo 2022 m. lapkri€io 1d. dél kompensacijos uz darbg lauko
sglygomis/kilno jamo jo pobiidzio /susijusio su vaziavimu, kelionémis

Kei¢iamas DK 144 str. pavadinimas - Moké jimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, vir§valandinj darbg
ir kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy, taip pat kai padidinamas darbuoto jo darbo mastas

Nuo 2022 m. lapkri¢io 1 d. kompensacija kei¢iama j ne didesne kaip 30 procenty bazinio
(tarifinio) darbo uZmokesgio dydzio kompensacija.

Nuo 2023 m. birZelio 1d. numatyta i$ viso atsisakyti galimybés darbuotojams mokéti
kompensacijg uz darbg auks&iau nurodytomis sglygomis.

perzidréti susitarimus su darbuoto jais.
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5. Nuotolinis darbas - reikalau jant papildomoms darbuoto jy kategorijoms
Jeigu darbdavys nejrodo, kad dél gamybinio batinumo ar darbo organizavimo ypatumy tai sukelty per
dideles sgnaudas, jis privalo tenkinti darbuotojo praS8ymg dirbti nuotoliniu bddu, kai to reikalau ja:
Nés&cia, neseniai pagimdziusi ar kratimi maitinanti darbuoto ja
Darbuotojas, auginantis vaikg iki a§tuoneriy mety
Darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety
Darbuotojas, pagal sveikatos prieziGros jstaigos iSvadg pateikgs praSymg, pagrijsta:
sveikatos bakle
nejgalumu
batinybe slaugyti (priziGreti) Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj

turéti prasymy teikimo ir nagriné jimo tvarkg, apibréziandig sgvokas, vertinimo kriterijus,
terminus.

6. Darbo taryby rinkimy pasikeitimai

Jei jmoné veikia 3alyje ir (ar) jei jmonéje yra struktariniy organizaciniy dariniy, vykdangiy darbdavio funkcijas
(filialy, atstovybiy ar kity struktariniy gamybos, prekybos padaliniy), kuriuose vidutinis darbuotojy skaigius yra
20 ir daugiau, i$skyrus Sio straipsnio 4 dalyje nurodytg atvejj, darbovietés lygmeniu gali buti renkama
struktdrinio organizacinio darinio darbo taryba, o darbdavio lygmeniu gali bati sudaroma jungtiné darbo taryba.

Darbo tarybos rinkimus vykdo rinkimy komisija, kurig jsakymu sudaro darbdavys. Atsiradus DK nustatytoms
sglygoms, darbdavys ne véliau kaip per 2 savaites sudaro rinkimy komisijg i§ maziausiai 3 ir daugiausia 7 nariy.
Darbdavio administracijos pareigtinai gali sudaryti ne daugiau kaip tre¢dalj Sios komisijos nariy.

Sékmingo jgyvendinimol

: trinitijurex.lt
: +370 686 64371

: jurgita. judickiene@trinitijurex.It
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